
Приложение  № 4 

к приказу МУ ДО «ЦДОД № 9» 

№01-07/54 от 22.05.2020г. 

План мероприятий 

по устранению и (или) минимизации коррупционных рисков муниципальных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 

№ 

п/п 

Мероприятие по ми-

нимизации корруп-

ционного риска 

Направление деятель-

ности 
Критическая точка 

Срок (периодич-

ность) реализации 

Ответственный за 

реализацию 

Планируемый ре-

зультат 

Воспитательная и образовательная деятельность 

1 

 

 

 

 

Размещение инфор-

мации о порядке за-

числения в образо-

вательную организа-

цию в здании и на 

сайте образователь-

ной организации 

 

 

 

 

Зачисление детей в об-

разовательную 

организацию дополни-

тельного 

образования в рамках 

персонифицированного 

финансирования до-

полнительного образо-

вания (для 

организаций дополни-

тельного 

образования) 

 

 

 

 

Зачисление детей в 

образовательную орга-

низацию дополнитель-

ного образования в 

рамках персонифици-

рованного финансиро-

вания 

дополнительного обра-

зования в нарушение 

установленного норма-

тивными правовыми 

актами и локальными 

актами порядка 

август- 

сентябрь 

 

Директор 

методист 

 

Размещение 

информации о 

порядке зачисления 

в образовательную 

организацию в зда-

нии и на сайте 

образовательной 

организации 

согласно 

нормативным 

правовым актам и 

локальным актам 

порядка 

Проведение внут-

реннего мониторин-

га поданных заявле-

ний о приеме в 

образовательную 

организации 

ежемесячно методист 

Проведение 

внутреннего 

мониторинга 

поданных заявлений 

о приеме в 

образовательную 



посредством инфор-

мационных 

систем государ-

ственных 

(муниципальных) 

услуг 

Республики Коми 

организации 

посредством 

информационных 

систем 

государственных 

(муниципальных) 

услуг Республики 

Коми согласно 

нормативным 

правовым актам и 

локальным актам 

порядка 

2 

Осуществление кон-

троля за составлени-

ем и заполнением 

документов, спра-

вок, 

отчетности 

 

Составление, заполне-

ние 

документов, справок, 

отчетности 

Составление и заполне-

ние 

документов, справок, 

отчетности с искажени-

ем, 

сокрытием отражаемых 

сведений 

Регулярно  
Директор, мето-

дист 

Составление и 

заполнение 

документов, спра-

вок, отчетности с 

отражением 

действительных 

сведений 

3 

Осуществление кон-

троля со стороны 

методиста за освое-

нием образователь-

ной программы. 

Оказание образова-

тельных услуг 

Необеспечение каче-

ства обучения в рамках 

реализации основных 

образовательных про-

грамм 

Регулярно  
Директор, мето-

дист 

Освоение 

образовательной 

программы с 

обеспечением 

качества обучения в 

рамках реализации 

основных 

образовательных 

программ 

4 
Осуществление кон-

троля со стороны 

Проведение ежегодно-

го опроса 

Искажение данных 

ежегодного опроса ро-
1 раз в год Директор  

Проведение опроса 

и предоставление 



директора 

за проведением 

опроса и его 

результатами 

родителей 

(законных представи-

телей) учащихся удо-

влетворенности рабо-

той образовательной 

организации (каче-

ством предоставляе-

мых образовательных 

услуг) 

дителей (законных 

представителей) уча-

щихся удовлетворенно-

сти работой образова-

тельной организации 

(качеством предостав-

ляемых образователь-

ных услуг) 

его результатов с 

действительными 

данными 

Проведение анкети-

рования в электрон-

ном виде 

1 раз в год 
Педагогические 

работники 

Проведение 

анкетирования в 

электронном виде и 

предоставление его 

результатов с 

действительными 

данными 

5 

Предоставление от-

чета о проведении 

самообследования на 

согласование Учре-

дителю 

Предоставление обще-

ственности отчета о 

проведении самооб-

следования 

Предоставление недо-

стоверной информации 

по самообследования 

образовательной орга-

низации 

1 раз в год 
Директор, мето-

дист 

Предоставление 

достоверного отчета 

о проведении 

самообследования 

на согласование 

Учредителю 

6 

Осуществление кон-

троля со стороны 

Учредителя за целе-

вым 

использованием 

предоставляемых 

субсидий  

Реализация мероприя-

тий государственной и 

территориальной 

программ по развитию 

системы 

социальной поддержки 

учащихся 

Подготовка документа-

ции, устанавливающей 

необоснованное 

преимущество отдель-

ным учащимся, на 

предоставление сти-

пендий, пособий 

организации питания и 

других льгот 

 

По запросу 
Директор, мето-

дист 

Осуществление 

контроля со стороны 

Учредителя за 

целевым 

использованием 

предоставляемых 

субсидий с обосно-

ванием при 

подготовке 

документов 

Взаимодействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами, 

общественными организациями и средствами массовой информации 



7 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции на рабо-

чих совещаниях, в 

том числе с участи-

ем представителей 

правоохранительных 

органов 

Взаимодействие с гос-

ударственными, муни-

ципальными, 

контрольно-

надзорными органами, 

общественными орга-

низациями и 

средствами 

массовой 

информации 

Получение личной вы-

годы, в том числе полу-

чение 

положительных актов 

по 

результатам проведен-

ных проверок 

При  

рассмотрении 

вопросов 

Директор,  

комиссия 

по 

противодействию 

коррупции 

Рассмотрение 

вопросов исполне-

ния действующего 

законодательства по 

вопросам противо-

действия коррупции 

на рабочих совеща-

ниях, в том числе с 

участием представи-

телей правоохрани-

тельных органов со-

гласно действитель-

ным актам по ре-

зультатам проведен-

ных проверок 

Информирование 

правоохранительных 

органов о выявлен-

ных фактах корруп-

ции 

При выявлении 

фактов 

Директор 

 

Достоверное 

информирование 

правоохранительных 

органов о выявлен-

ных фактах 

коррупции 

Оказание муниципальных услуг 

8 

Проведение работы 

по разъяснению 

разъяснение работ-

никам 

регламента предо-

ставления 

муниципальных 

услуг 

Предоставление 

муниципальных услуг 

 

Нарушение 

установленного регла-

мента 

предоставления 

муниципальных услуг 

 

 

Директор, 

делопроизводитель 

 

Разъяснение 

работникам 

регламента 

предоставления 

муниципальных 

услуг согласно 

установленного 

регламента предо-



ставления 

муниципальных 

услуг 

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными 

12 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции и работе 

со служебной ин-

формацией, конфи-

денциальными дан-

ными (в том числе 

персональными дан-

ными) на рабочих 

совещаниях, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

Работа со служебной 

информацией, конфи-

денциальными 

данными, в том числе с 

персональными 

данными 

Нарушение требований 

законодательства при 

работе со служебной 

информацией, конфи-

денциальными 

данными, в том числе 

с персональными дан-

ными 

Регулярно  

Директор, 

делопроизводитель 

 

Конфиденциальная 

работа со служебной 

информацией 

Управление персоналом 

10 

Проведение анализа 

профессиональной 

компетенции нани-

маемого работника 

путем оценки уровня 

образования, 

опыта работы и их 

Оформление трудовых 

отношений 

Заинтересованность в 

получении незаконного 

вознаграждения за 

установление необос-

нованных преимуществ 

(исключений) при при-

еме на работу 

При приеме 

 

Директор 

 

 

Проведение анализа 

профессиональной 

компетенции 

нанимаемого 

работника согласно 

оценки уровня 

образования, опыта 



соответствия пред-

лагаемой 

вакантной должно-

сти 

работы и их 

соответствия 

предлагаемой 

вакантной должно-

сти 

Рассмотрение на ко-

миссии по противо-

действию коррупции 

заявлений о возник-

новении конфликта 

интересов 

При  

рассмотрении 

 

Директор, 

комиссия 

по противодей-

ствию 

коррупции 

 

Рассмотрение на 

комиссии по 

противодействию 

коррупции заявле-

ний о возникнове-

нии конфликта ин-

тересов согласно 

положению 

Проведение собесе-

дования при приеме 

на работу 

При приеме на ра-

боту 
Директор  

Проведение собесе-

дования при приеме 

на работу с участием 

комиссии 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

При  

рассмотрении 

 

Директор, 

комиссия 

по противодей-

ствию 

коррупции 

 

Исполнение дей-

ствующего законо-

дательства по во-

просам противодей-

ствия  коррупции. 

11 
Осуществление кон-

троля со стороны 

Подготовка кадровых 

документов в отноше-

Искажение данных при 

подготовке кадровых 

При подготовке 

кадровых докумен-

Директор, 

 

Подготовка кадро-

вых документов в 



директора за подго-

товкой кадровых 

документов в отно-

шении 

работников 

нии 

работников 

документов в отноше-

нии работников (атте-

стация работников; по-

лучением работниками 

предусмотренных 

законодательством 

льгот; подготовка 

наградного материала 

на присвоение 

работникам государ-

ственных, ведомствен-

ных, региональных и 

муниципальных наград) 

тов в отношении 

работников 

отношении работни-

ков согласно дей-

ствительным дан-

ным 

Ведение протоколов 

заседания Педагоги-

ческого совета при 

обсуждении профес-

сиональной и трудо-

вой деятельности 

кандидатов  

 

На заседании педа-

гогического совета 
Методист  

Ведение протоколов 

заседания педагоги-

ческого совета при 

обсуждении профес-

сиональной и трудо-

вой деятельности 

кандидатов с уча-

стием всех работни-

ков 

12 

Проведение анализа 

профессиональной 

компетенции работ-

ника путем оценки 

уровня образования, 

опыта работы и их 

соответствия пред-

лагаемой 

вакантной должно-

сти 

Кадровые  

перемещения 

Заинтересованность в 

получении незаконного 

вознаграждения за 

осуществление 

необъективных кадро-

вых перемещений 

При кадровых 

перемещениях 

Директор, 

методист, 

 

Проведение анализа 

профессиональной 

компетенции 

работника путем 

оценки уровня 

образования, опыта 

работы и их 

соответствия 

предлагаемой 

вакантной должно-

сти 

Рассмотрение на ко-

миссии по противо-

действию коррупции 

заявлений о возник-

новении конфликта 

При  

рассмотрении 

Директор, комис-

сия по противодей-

ствию коррупции 

Рассмотрение на 

комиссии по 

противодействию 

коррупции заявле-

ний о возникнове-



интересов нии конфликта ин-

тересов. Согласно 

положению. 

13 

Комиссионная про-

верка знаний, требо-

ваний охраны труда 

Проверка знаний по 

охране труда 

Нарушение порядка 

проведения обучения 

по охране труда 

При проверке 

 

Директор, мето-

дист, ответствен-

ный по охране 

труда 

 

Проверка знаний, 

требований охраны 

труда комиссией 

Осуществление кон-

троля со стороны 

директора за дея-

тельностью 

комиссии по провер-

ке знаний, требова-

ний охраны труда 

При контроле 

 
Директор  

Осуществление 

контроля со стороны 

директора за 

деятельностью 

комиссии по 

проверке знаний, в 

соответствии с 

требованиями охра-

ны труда 

14 

Комиссионное рас-

смотрение вопроса 

установления 

стимулирующих вы-

плат и вознагражде-

ний работникам 
Оплата труда 

Неправомерное назна-

чение выплат работни-

кам 

Ежемесячно  

 
Комиссия 

Рассмотрение 

вопроса установле-

ния стимулирующих 

выплат и вознаграж-

дений работникам 

комиссией 

Осуществление кон-

троля со стороны 

директора за начис-

лением заработной 

платы работникам 

Ежемесячно  

 
Директор  

Осуществление 

контроля со стороны 

директора за начис-

лением заработной 

платы работникам 

согласно 



Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

При  

рассмотрении 

 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

Исполнение 

действующего 

законодательства по 

вопросам противо-

действия коррупции. 

15 

Комиссионное  

проведение аттеста-

ции, в том числе с 

участием независи-

мых экспертов 

Проведение аттестации 

на соответствие зани-

маемой должности 

Необъективность про-

ведения аттестации ра-

ботников (для катего-

рий работников, 

подлежащих обязатель-

ной аттестации в соот-

ветствии с требования-

ми законодательства 

Российской Федерации) 

При проведении 

аттестации 

 

Директор, члены 

комиссии 

 

Комиссионное про-

ведение аттестации, 

в том числе с уча-

стием независимых 

экспертов в соответ-

ствии с требования-

ми законодательства 

Российской Федера-

ции. 

Экономика и финансы 

 

 

 

 

 

 

 

16 

Ревизионный кон-

троль со стороны 

Учредителя Принятие решений об 

использовании бюд-

жетных средств 

Нецелевое использова-

ние бюджетных средств 

Ежемесячное 

 

директор, 

заместитель 

директора. 

 

Ревизионный 

контроль со стороны 

Учредителя с целе-

вым использованием 

бюджетных средств 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

При  

рассмотрении 

 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Исполнение 

действующего 

законодательства по 

вопросам противо-



сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

 действия коррупции 

17 

Назначение ответ-

ственного лица за 

контролем по 

оформлению дого-

воров пожертвова-

ния 

Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования и ма-

териальных средств в 

виде благотворитель-

ности, спонсорской 

помощи, пожертвова-

ние для осуществления 

уставной деятельности 

Нарушение порядка 

привлечения дополни-

тельных источников 

финансирования и ма-

териальных средств в 

виде благотворительно-

сти, спонсорской по-

мощи, пожертвование 

для осуществления 

уставной деятельности 

При пожертвовании 

 

Директор  

 

Контроль по 

оформлению 

договоров 

Пожертвования с 

назначением 

ответственного лица 

Предоставление 

ежегодной отчетно-

сти 

1 раз в год 

 
Директор  

Предоставление 

достоверной еже-

годной отчетности 

Проведение анкети-

рования среди роди-

телей (законных 

представителей) по 

вопросу взимания 

денежных средств 

   

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

При рассмотрении 

 

Директор 

 

Комиссия по 

Противодействию 

Коррупции Испол-

нение действующего 

законодательства по 

вопросам противо-

действия коррупции 



воохранительных 

органов 

18 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

Регистрация матери-

альных ценностей и 

ведение баз данных 

материальных ценно-

стей 

Нарушение порядка 

регистрации матери-

альных ценностей и ве-

дения баз 

данных материальных 

ценностей 

При  

рассмотрении 

коррупции 

 

Заведующий хо-

зяйством,  

комиссия по 

противодействию 

 

Исполнение 

действующего 

законодательства 

порядка регистрации 

материальных 

ценностей и ведения 

баз данных 

материальных 

ценностей 

Сдача имущества в аренду, безвозмездное пользование 

19 

Направление в адрес 

Учредителя инфор-

мации о потенци-

альных  арендаторах, 

ссудополучателях в 

целях осуществле-

ния Учредителем 

контроля по вопросу 

распоряжения 

муниципальным 

имуществом 

Распоряжение имуще-

ством без соблюдения 

установленного зако-

нодательством порядка 

 

При согласовании 

договоров с Учре-

дителем  

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

 

 

 

 

 

 

Контроль за переда-

чей муниципального 

имущества в безвоз-

мездное пользова-

ние в соответствии с 

установленной зако-

нодательством про-

цедурой. 

 

Рассмотрение уста-

новленной законода-

тельством процеду-

ры передачи муни-

ципального имуще-

При согласовании 

договоров с Учре-

дителем  

Директор, совет 

родителей (закон-

ных представите-

лей) 



ства в аренду, без-

возмездное пользо-

вание 

20 

Осуществление кон-

троля за соблюдени-

ем правил учета ма-

териальных средств Выбор контрагентов на 

заключение договоров 

аренды и безвозмезд-

ного пользования, за-

ключение договоров, 

приемка имущества 

после окончания дей-

ствия договора 

Нарушение порядка 

выбора контрагентов на 

заключение договоров 

аренды и 

безвозмездного пользо-

вания, заключение до-

говоров, 

приемка имущества по-

сле окончания действия 

договора 

При учете 

материальных 

средств 

 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

 

Контроль за 

соблюдением пра-

вил учета матери-

альных средств 

Ротация членов ко-

миссии по списанию 
1 раз в год 

Директор,  

бухгалтер ЦБ, 

заведующий 

хозяйством 

Ротация членов 

комиссии по 

списанию 

Проведение 

инвентаризации 

имущества 

1 раз в год 

Директор, 

заведующий 

хозяйством, 

бухгалтер 

Проведение 

инвентаризации 

имущества 

Закупки 

21 

Проведение анализа 

рынка 

Формирование плана-

графика закупок 

товаров, работ, услуг 

Нарушение условий 

при 

формировании плана-

графика закупок това-

ров, работ, услуг 

При закупках 
заведующий 

хозяйством 

Проведение анализа 

рынка 

Сбор и анализ ком-

мерческих предло-

жений для формиро-

вания начальной 

(максимальной) це-

ны контракта 

При закупках 

 

Заведующий  

хозяйством 

 

Сбор и анализ 

коммерческих 

предложений для 

формирования 

начальной 

(максимальной) це-

ны контракта 

22 
Комиссионное рас-

смотрение коммер-

Ведение преддоговор-

ной работы 

Заключение прямых 

договоров и перегово-

При закупках 

директор, 

заведующий 

хозяйством, 

Комиссионное 

рассмотрение 



ческих предложений ры с потенциальным 

участником закупки 

бухгалтер 

 

 коммерческих 

предложений 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

При 

рассмотрении 

 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

Исполнение 

действующего 

законодательства по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

23 

Привлечение к про-

верке документации 

специалистов Учре-

дителя 

Составление докумен-

тации об осуществле-

нии закупки 

Ограничение круга лиц 

потенциальных участ-

ников закупки 

При закупках 

 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

 

Привлечение к 

проверке 

документации 

специалистов 

Учредителя 

Комиссионное рас-

смотрение представ-

ленной поставщиком 

(подрядчиком, ис-

полнителем) 

документации 

При 

рассмотрении 

 

 

Директор, 

заведующий хозяй-

ством 

Комиссионное 

рассмотрение 

представленной 

поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем) 

документации 

24 

Формирование Еди-

ной комиссии по за-

купкам из компе-

тентных лиц 

Рассмотрение заявок 

(документов) 

Нарушение порядка 

рассмотрения заявок 

(документов) 

1 раз в год 

 

директор 

 

Формирование 

Единой комиссии по 

закупкам из 

компетентных лиц 



25 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

Заключение контракта 

(договора) на выпол-

нение определенного 

вида работ 

Заключение контракта 

(договора) с подрядной 

организацией, не име-

ющей специального 

разрешения на прове-

дение определенного 

вида работ 

При 

рассмотрении 

 

Директор, комис-

сия  по противо-

действию корруп-

ции 

 

Исполнение 

действующего 

законодательства по 

вопросам противо-

действия коррупции. 

26 

Комиссионный при-

ем результатов вы-

полненных работ 

(поставленных това-

ров, оказанных 

услуг) 

Приемка результатов 

выполненных работ 

(поставленных това-

ров, оказанных услуг), 

несоответствующих 

условиям заключенных 

контрактов (договоров) 

Подписание акта при-

емки товаров, работ, 

услуг представителем 

исполнителя по кон-

тракту (договору) с 

выявленными наруше-

ниями 

При приеме 

 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

 

Комиссионный при-

ем результатов 

выполненных работ 

без нарушений 

согласно договору 

27 

Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законо-

дательства по вопро-

сам противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных 

органов 

Ведение претензион-

ной работы 

Не направление претен-

зии поставщику, под-

рядчику, исполнителю 

При 

рассмотрении 

 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

Исполнение 

действующего 

законодательства по 

вопросам противо-

действия 

коррупции. 

 

 

 


